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VAKEDN0-2024-4139

Valtakunnalliseen hankehakuun: Sukupuolten tasa-arvon edistaminen (ESR+)
osallistumisen hyvaksyminen hankkeella ” Yhdessa terveena ja tasa-arvoisena -
monikulttuuristen ja moninaisten asiakkaiden tavoittaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen terveydenhuollon palveluissa™

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveydenhuollon palveluiden toimiala hakee
talla paatoksella hankerahoitusta Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) -hankehausta
Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027-ohjelmassa. Avoinna oleva haku kohdistuu
toimintalinjaan 4. Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi ja sen erityistavoitteeseen
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen.

Haettavalla hankerahoituksella toteutettava hanke vastaa hankehaun Sukupuolten
tasa-arvon teeman painopisteisiin: huomioidaan erityisen haavoittuvassa asemassa
olevien ihmisten tavoittaminen, lisdtaan sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
tietoisuutta sukupuolivahemmistojen kohtaamisesta ja erityistarpeista (erityisesti
nuoret) seka kehitetaan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista
sosiaali- ja terveysalalla ja uudistuvissa palvelurakenteissa.

Toteutettava hanke olisi kestoltaan 3 vuotta. Hankkeen kokonaiskustannus on 690
638 €, josta rahoitettavaksi haettava osuus on 517 977 €. Hankkeen
omarahoitusosuus on 25 % kokonaisrahoituksesta.

Hankkeen keskeisena tavoitteena on parantaa terveydenhuollon palveluiden
yhdenvertaista toteutumista huomioiden erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat
henkilot, kaventaa vaestoéryhmien valisia terveyseroja vahvistamalla
maahanmuuttajien sukupuolista ja seksuaalista yhdenvertaisuutta seka vahennetaan
syrjintaa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella
terveydenhuollon ammattilaisten tietoisuutta lisaamalla.

Hankkeessa kehitetdan monikulttuurisista taustoista tulevien vertaisohjaajien
toimintamallia, jossa vertaisohjaajien avulla pyritaan lisadmaan asiakkaiden
tietamysta seksuaaliterveyteen, seksuaalisuuteen ja sukupuolten moninaisuuteen
liittyen seka vahentamaan viranomaisiin kohdistuvaa epaluuloisuutta. Hankkeessa
lisataan myos terveydenhuollon palveluiden ammattilaisten tietoisuutta ja osaamista
monikulttuurisuuteen, seksuaalisuuteen ja sukupuolten moninaisuuteen liittyen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveydenhuollon palvelujen toimiala on
hankkeen paatoteuttaja ja rahoituksen hakija. Mikali hankkeelle ei myénneta
rahoitusta, hanketta ei Iahdeta toteuttamaan. Rahoituspaatos saadaan syksyn 2024
aikana Hameen ELY:sta.

Paatoksen peruste
e Hallintosaannon 338 mukaan toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa
valtionavun hakemisesta seka EU-avustuksen hakemisesta seka toimialaansa
koskeviin hankkeisiin osallistumisesta.

Paatos
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Paatan valtakunnalliseen hankehakuun: Sukupuolten tasa-arvon edistaminen (ESR+)
osallistumisesta hankkeella ” Yhdessa Terveena ja Tasa-arvoisena - monikulttuuristen
ja moninaisten asiakkaiden tavoittaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
terveydenhuollon palveluissa”.

Tiedoksi
Asianosaisille

Allekirjoitus

Kati Liukko, terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
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Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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